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Spre stiinta: Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Roméania
Asociatia Municipiilor din Romania
Asociatia Oragelor din Roméania
Asociatia Comunelor din Romaénia
Toate institutiile din administratia publica locala

Toate sindicatele din administratia publica locala

Catre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

D-lui Liviu-Marian POP — Ministrul delegat pentru Dialog Social

Domnule Ministru,

Va facem cunoscut cd Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie
(FNSA) - federatie reprezentativd pentru sectorul administratie publica, conform Sentintei
Civile nr. 206/D/17 septembrie 2012 a Tribunalului Brasov — a hotarat declansarea conflictului
de munca si a demarat, inca din luna decembrie 2014, procedura pentru strngerea de
semnaturi in vederea organizarii actiunilor de protest ca urmare a faptului ca niciuna dintre
solicitdrile salariatilor din administratia publica localda nu au fost solutionate in mod favorabil
de catre Guvernul Romaniei.

Va reamintim ca FNSA a transmis Primului-ministru si ministerelor de resort
revendicarile noastre minimale i decente, dupa cum urmeaza:

1. Reglementarea i liberalizarea acordarii incepdand cu anul 2015 a tichetelor de
masa sau a normei de hrand pentru toti salariatii din administratia publica locala, in limita

bugetelor locale aprobate prin hotaradri de consiliu, in masura in care aceste institutii realizeaza



si sunt finantate partial si din venituri proprii, ceea ce ar implica un impact financiar minim
asupra bugetului de stat, dar ar reprezenta o solutie reala in rezolvarea problemelor sociale ale
salariatilor din administratia publica locala.

2. Cresteri salariale pentru salariatii din administratia publica locala din
Romania sau aplicarea Legii nr 284/2010 Tncepand cu anul 2015.

Cu toate acestea, desi aproape toate categoriile de personal bugetar (sdnatate,
asistentd sociald, aparare, invatamant) au beneficiat de cresteri salariale si imbunatatiri ale
conditiilor de munca, salariatilor din administratia publica locald nu le-a fost solutionata niciuna
dintre revendicari. Dimpotriva, prin adoptarea O.U.G. nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, salariile bugetariilor au fost inghetate si a
fost interzisa, in mod expres, acordarea tichetelor de masa, cadou si a voucherelor de vacanta,
precum si a oricaror premii, prime sau bonificatii, veniturile salariatilor din administratia publica
locala fiind mentinute la acelasi nivel cu cel din decembrie 2014.

Pentru evitarea declansarii protestelor sindicale in sectorul nostru de
activitate, va solicitam sa organizati, in cel mai scurt timp, o intdlnire intre reprezentantii
FNSA si cei ai Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Finantelor
Publice, Tn vederea solutionirii cat mai urgente a revendicirilor noastre. De asemenea, va
rugam sa invitati in cadrul acestei intalniri §i reprezentantii structurilor asociative ale autoritatilor
publice locale, si anume: Uniunea Nationald a Consiliilor Judetene din Roménia, Asociatia
Municipiilor din Romaéania, Asociatia Oraselor din Roménia §i Asociatia Comunelor din
Romania, aceste organizatii avand calitatea de reprezentanti ai angajatorilor salariatilor din
administratia publica locala.

Asteptam cu interes sa raspundeti prompt solicitirii noastre, dovedind in
acest fel cd reprezentantii Guvernului Romaniei sunt preocupati de soarta si problemele
salariatilor din administratia publica locali, cea mai slab platita categorie din randul
bugetarilor.

Cu respect,

Valer SUCIU
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